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1 Bakgrund

Bolaget ar ett vardepappersbolag med tillstand fran Finansinspektionens att bedriva verksamhet enligt
lag (2007:528) om véardepappersmarknaden. Bolaget har bl.a. tillstdnd att tillhandahalla
investeringstjansterna investeringsradgivning, mottagande och vidarebefordran av order samt
utférande av order. Bolaget bedriver radgivningsverksamhet genom anknutna ombud.

Syftet med denna policy att framja en sund och effektiv riskhantering och att motverka ett 6verdrivet
risktagande, samt att sakerstalla att all personal, oberoende av kon, far lika 16n for lika arbete eller
likvardigt arbete. Policyn syftar aven till att motverka att personalen bel6nas eller bedéms pa ett sétt
som kommer i konflikt med Bolagets skyldigheter att iaktta kundernas intressen. Det ska darfor finnas
en balans mellan fast och rorlig erséttning vilken ska uppréatthallas sa att ersattningsstrukturen inte
skapar incitament som kan fa anstéllda att gynna sina egna eller Bolagets intressen till potentiell skada
for kundens intressen.

2 Definitioner och omfattning

Bolagets VD utgdr bolagets verkstallande ledning och tillnér samtidigt kategorin riskpaverkande
personal. Ovriga anstéllda ar inte anstéllda i ledande strategiska befattningar och tillhor inte nyss
namnda kategori.

Med fast ersattning menas ersattning som ar pa forhand faststalld till belopp eller storlek (fast 16n,
pensionsformaner, bilersattning och liknande férmaner).

Med rorlig ersattning menas ersattning avses annan erséattning an fast erséttning, dock inte
provisionsbaserad 16n som ar utan koppling till sadana framtida riskataganden vilka kan komma att
andra Bolagets resultat- eller balansrakning.

Ersattningspolicyn omfattar samtliga anstéllda. Funktionerna for regelefterlevnad, internrevision och
riskhantering samt Bolagets anknutna ombud &r inte anstéllda av Bolaget och omfattas darmed inte

av denna policy. De anknutna ombudens ersattningssystem har godkants av och Overvakas av
Bolaget.

3 Kriterier for fast och rorlig ersattning

3.1 Kiriterier for fast ersattning

De anstélldas fasta 16n satts med beaktande foljande faktorer:
e Prestation

Kompetens

Arbetsuppgifter

Erfarenhet

Befattning

Yttre forhallanden pa arbetsmarknaden



e Ansvar, inklusive personalansvar

3.2 Kiriterier for rorlig erséttning:

Bolaget tillampar som regel inte rorlig ersattning for ordinarie personal. Om rorlig ersattning ska
betalas ut till de anstdllda ska féljande forutsattningar vara uppfyllda. Eventuell bonus (rérlig
ersattning) &r inte pensionsgrundande.

3.2.1 Finansiella kriterier

e Bolagets resultat for verksamhetsaret ska enligt faststalld arsredovisning uppga till ett
belopp som arligen faststélls av styrelsen for att bonus ska utga. Bolagets bedémning
av resultat som ligger till grund for berékning av bonus ska i huvudsak baseras pa
riskjusterade vinstmatt. Saval nuvarande som framtida risker ska beaktas. |
beddmningen ska Bolaget ta hansyn till de faktiska kostnaderna for det kapital och den
likviditet som verksamheten kraver. Bolagets resultatbedémning ska goras i ett flerarigt
perspektiv for att sakerstalla dels att beddmningen baseras pa langsiktigt hallbara
resultat, dels att foretagets underliggande konjunkturcykel och affarsrisker beaktas nar
den resultatbaserade erséttningen betalas ut.

e Utbetalning av bonus far inte ske om det skulle innebéra att Bolaget inte kan
uppratthalla de kapitalkrav som galler for Bolaget eller vid behov starka kapitalbasen.

3.2.2 Icke-finansiella kriterier

Den anstéllde ska ha efterlevt de externa och interna regler som galler for Bolagets verksamhet. Den
anstéllde ska dven ha bidragit till
e att starka Bolagets varumérke genom att upptrada professionellt och leverera hig
service till kunder och samarbetspartners,
e att Bolaget har ngjda kunder,
e att lamna forslag pa forbattringar av verksamheten som kan skapa ett mervarde for
kunder och/eller for Bolaget, eller
e att inga kundklagomal har resulterat i ersattningsskyldighet for Bolaget.

Den anstallde behover inte ha bidragit med samtliga dessa kriterier for att bonus ska utga. Bolaget

ska gora en samlad bedomning av varje anstallds mojlighet att lamna dessa bidrag utifran den
anstalldes arbetsuppgifter, bakgrund, kompetens och ansvarsomrade.

4 Garanterad rorlig ersattning

Garanterad rorlig erséttning far endast lamnas i samband med nyanstallning och ska vara begransad
till den anstélldes forsta anstallningsar, och endast om Bolaget har en stark kapitalbas.

5 Ersattning vid anstallningens upphdrande

Anstalld som blir avskedad saknar rétt till rorlig ersattning, bade vad galler beslutad erséttning for
innevarande ar som for tidigare ar.



| de fall en anstalld avslutar sin anstéllning innan redan intjanad rorlig ersattning har utbetalts,
kommer beloppet att forverkas, d v s utbetalning kommer inte genomféras och den anstéllde forlorar
den kvarvarande delen av den rérliga ersattningen. Rétten till tidigare intjdnad men annu ej utbetald
rorlig erséttning gar forlorad den dag den anstéallde séger upp sig.

Eventuell 6vrig ersattning som utgar i samband med att anstallningen upphor ska sta i relation till den
anstalldes prestationer under anstallningstiden och beraknas sa att den inte beldnar osunt risktagande.

6 Tjanst- och foraldraledighet m.m.

| det fall en anstélld begart och beviljats tjanst- eller foraldraledighet eller liknande ledighet som varar
mer dn en manad ska den rorliga ersattningen reduceras med samma relativa andel av helaret som
den anstallde varit pa tjanst-, foraldra- eller liknande ledighet. | det fall den rorliga erséttningen avser
en provisionsbaserad ersattning skall den anstéllde inte erhalla ndgon provisionsbaserad ersattning
som avser tiden for den begdrda och beviljade tjanst-, foraldra- eller liknande ledighet forutsatt att
inget annat 6verenskommits mellan den anstéllde och Bolaget.

7 Maximal rorlig ersattning till s.k. riskpaverkande personal

Den fasta delen av ersattningen ska representera en tillrackligt stor del i for hallande till den
riskpaverkande personalens totala erséttning sa att policyn dels kan genomforas fullt ut i fraga om de
rorliga delarna, dels att de rorliga ersattningsdelarna kan sattas till noll. Styrelsen ska faststalla en
lamplig kvot mellan fasta och rorliga delar av den totala ersattningen. Kvoten ska faststallas genom
att beakta Bolagets affarsverksamhet och de risker som den ar férenad med, samt den inverkan som
den riskpaverkande personalen har pa Bolagets riskprofil.

8 Justering av rorlig ersattning till riskpaverkande personal
Bolaget ska sakerstalla att rorlig ersattning endast betalas ut eller 6vergar till den riskpaverkande
personalen till den del det ar forsvarbart. Utbetalning av rorlig ersattning ska inte anses forsvarbart i
situationer dar den anstéllde i fraga
e deltog i eller var ansvarig for ett handlande som ledde till betydande forluster for
Bolaget, eller
e inte langre anses uppfylla lamplighetskraven.

Bolaget ska sékerstélla att upp till 100 procent av den rorliga erséttningen anstéllda med véasentlig
paverkan pa Bolagets riskprofil ska falla bort om Bolagets finansiella resultat ar svagt eller negativt.

9 Beredning av beslut och uppféljning

Styrelsen har utsett de ledamoter av styrelsen som inte utévar nagon verkstallande funktion i Bolaget
och som har tillrackliga kunskaper och erfarenhet i fragor som ror riskhantering och ersattningar att
utgodra ersattningskommitté for beredning av erbjudanden av rérliga ersattningar.

Ersattningskommittén ska i sin beredning av beslutet inhamta godkannande fran funktionerna for
regelefterlevnad och riskkontroll. Vid beredningen ska kommittén ta hansyn saval till kriterierna
enligt punkten 3.2 samt till allménhetens, aktiedgares, investerares och Gvriga intressenters intressen.
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Styrelsen har utsett dess ordférande att félja upp att beslut och avtal om roérliga ersattningar har
verkstallts.

10 Uppskjutande och utbetalning av rorlig ersattning samt risksakringsstrategier

Bolaget ar undantaget fran kraven om uppskjutande av rorlig ersattning och tillampar darfor inte
nagot sadant krav eller nagot foérbud mot risksakringsstrategier for uppskjuten rorlig erséttning.

11 Kontroll
Bolagets internrevisor ska minst arligen utvardera om Bolagets erséttningar dverensstimmer med

denna policy. Internrevisorn ska senast i samband med att arsredovisningen faststalls rapportera
resultatet av utvarderingen till styrelsen.

12 Information

Samtliga anstallda ska informeras om dels de kriterier som styr deras erséttningar, dels om hur deras
resultat beddms. Bedomningsprocessen och ersattningspolicyn ska goras tillganglig for de anstallda.

13 Rapportering

Bolaget uppfyller inte forutsattningarna for rapporteringsskyldighet som anges i 3a kap. 16 8 FFFS
2017:2.

14 Offentliggérande

Bolaget ska offentliggora sin erséttningspolicy och ersattningspraxis i enlighet med artikel 51 i
forordning (EU) 2019/2033.



